
令和８年度新規職員採用試験 募集要項 

 

１ 採用予定年月日 令和８年９月１日 

 

２ 採用予定人数  若干名 

 

３ 受験資格（年齢は令和８年４月１日現在） 

（1） 第１類試験 

   ① 短期大学、専修学校卒業者（２０歳以上２３歳未満） 

    平成１５年４月２日～平成１８年４月 1 日の間に生まれた者 

② 大学卒業者（２２歳以上２５歳未満） 

    平成１３年４月２日～平成１６年４月１日の間に生まれた者 

(2)  第２類試験 

職員としての職務にその前歴及び経験等が役立つと認められる者で、採用しよう

とする年度の４月１日における年齢が４０歳未満の者 

 

４ 勤務地 さいたま市中央区大字下落合１７０４番 

 

５ 設立    昭和２３年１２月 

 

６ 職員数 １６２名（令和８年４月１日現在）  

 

７ 労働条件 

（1） 職務内容  ・ 国民健康保険診療報酬、後期高齢者医療診療報酬及び介護給付

費等の審査支払に関すること。 

                  ・ 国民健康保険の保険者（埼玉県・市町村・国保組合）の事務の共

同処理に関すること。 

                  ・ 特定健康診査・特定保健指導に関すること。 

                  ・ 国民健康保険に関する保健事業、調査・研究、広報及び研修等 

 (2)  給 与  本会規定による 

(3)  待 遇  昇給年１回、賞与年２回、各種手当有、育児休業制度有 

          各種社会保険完備、福利厚生倶楽部（リロクラブ）加入 

(4)  勤務時間  ８時３０分から１７時１５分まで 

(5)  休日・休暇  週休２日制（土日）、祝日、年末年始、有給・慶弔・夏季休暇等 

 

 



 

８ 試験日程（予定） 

(1) 第１類試験 

① 一次試験  令和８年６月２７日（土） 

② 二次試験  令和８年７月中旬 

③ 三次試験  令和８年７月下旬 

(2) 第２類試験 

① 論文試験   

② 適性検査   

③ 人物試験  別途調整する。 

 

９ 申込方法     

【郵送による申込み】 

   期間 ４月２８日（火）から６月１１日（木）まで（最終日必着） 

  【持参による申込み】 

   期間 ４月２８日（火）から６月１１日（木）まで（土日は除く） 

      ※受付時間は、８時３０分から１７時まで 

         

10 提出書類 

履歴書、個人情報取扱同意書、最終学校卒業証明書及び最終学校成績証明書（過去

に大学、短期大学及び専修学校卒業経歴のある者については、それらに係る全てのも

のを含む。） 

第２類試験受験者は、最終学校成績証明書の提出を省略することができる。 

 

11 実施方法 

(1) 第１類試験 

① 書類選考  

※書類不備等確認する。応募多数の場合は、期間内に応募を締め切る可能性あり。 

② 一次試験  

教養試験（ＳＰＩ３－Ｕによる性格検査及び基礎能力検査） 

※一次試験は、書類選考合格者のみ行う。 

③ 二次試験 

作文又は論文試験（課題式） 

人物試験（個別面接方式） 

    ※二次試験は、一次試験合格者のみ行う。 

 

 

令和８年６月２７日（土） 



 

④ 三次試験 

人物試験（個別面接方式） 

※三次試験は、二次試験合格者のみ行う。 

(2) 第２類試験 

① 経歴評定（経歴に基づいて充てようとする職への適合性を判定） 

② 論文試験 

適性検査（ＳＰＩ３－Ｐによる性格検査） 

※論文試験及び適性検査は、経歴評定において適合とされた者のみ行う。 

③ 人物試験（個別面接方式） 

 ※人物試験は、論文試験及び適性検査合格者のみ行う。 

 

12 連絡先 埼玉県国民健康保険団体連合会 

      ＴＥＬ ０４８－８２４－２７６１ 

      担 当 総務課人事研修係 


